A BHAVANA BUDDHISTA EGYESULET
ALAPSZABALYA

Elhatirozva a Bhavana Buddhista Kulturalis Egyesiilet létrehozésat, a Polgéri Térvénykonyvrdl sz616
2013. évi V. tdrvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és timogatasérol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a
tagok az alébbi tartalommal fogadjék el a szervezet alapszabalyat:

L
Az egyesiilet adatai

1.  Azegyesiilet neve: Bhavand Buddhista Egyesiilet

2. Az egyesiilet roviditett elnevezése: Bhadvana Egyesiilet

3. Az egyesiilet idegen nyelvii elnevezése: Bhavana Buddhist Association

4. Az egyesilet székhelye: 7400 Kaposvir, Dr. Kovics Sebestény Gyula u. 8/a.

5. Az egyesiilet alapito tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazo tagnévsor az alapszabdly 1. szamu
mellékletét képezi.

6. Az egyesiilet honlapjanak cime: www.bhavana.hu

IL.
Az egyesiilet célja, tevékenysége

1. Az egyesiilet célja:

1;

A Bhavana Buddhista Egyesiilet (tovabbiakban egyesiilet) m{ikdési teriiletén, atlétika
szakosztilyban magas szinvonali szakmai tevékenység végzése, a sportag
népszeriisitése, az ifjusag sporttevékenységének elésegitése, az utanpoitlis nevelés
fejlesztése. Hazai bajnoksagokban, nemzetkdzi versenyeken, kontinentalis
bajnokségokon val6 eredményes szereplés. A 6-15 éves gyerekek képességfejlesztése,
hogy barmely sportagban biztos mozgésalapokkal rendelkezzenek.
Szabadidd-tomegsport szakosztilyban sportoldsi lehetség és a szabadid6 kulturalt
eltdltésének biztositsa a lakossag azon rétegeinek, akik egészségmegdrzd és rekredcios
tevékenységiiket nem a versenysport keretein beliil kivanjak folytatni.

Az  egyesillet célija a mentdlis egészségmeglrzés, betegségmegeldzés,
egeszségfejlesztés, rehabilitacios, mentalhigiénés tevékenység végzése; kiilondsen a
lelki egészséghez valé jog érvényesiilésének eldsegitése. Célunk a kulturalis 6rokség
megovasa, kulturélis és kozosségfejlesztd aktivitds — kiilsndsen az 6si kelet kultiraja,
Buddha tanitésai alapjan, valamint a kornyezettudatos létezés, szemlélet erdsitése mar
kisgyermek kort6l kezd6dden. Célunk a kulturalis soksziniiség és tolerancia tarsadalmi
megerdsitése.

Az Egyesiilet célja egy olyan intézményi kozpont létrehozasa és fenntartisa, mely az.1.

és 2. pontban felsorolt célok elérését szolgalja és alkalmas lehet nevelési, oktatasi,
ismeretterjesztési céli programok, tanfolyamok, taborok tartdséra, lebonyolitdsara, a
testi-lelki  egészséget célz6 sport rendszeres tevékenység  szervezésére,
képességfejlesztést célzd képzések szervezésére, a szabadidé kulturalt eltoltésének
biztositdsira egészségmegorzési, mentélhigiénés célzattal. Tovabbé alkalmas szakmai
tovébbképzések, miihelyek szervezésére, kulturalis tevékenység megvalositisara.




Az egyesiilet tevékenysége:

Sport- és szabadidds képzés: tdborban és iskoldban folyé csoportos és egyéni sportképzés. Ide
tartozik mind a nappali, mind a tdbbnapos sporttabori képzés. A képzés szervezett keretek kizott,
kiilonbz6 formékban torténhet a megrendelé sportlétesitményében, edzépalyan, oktatési
intézményben vagy egyéb modon

Egyéb sporttevékenység: sportesemények rendezése, szervezése, promécidja, a sportesemény
elésegitésével, promocidjaval kapesolatos tevékenység

Kulturalis képzés: szervezett keretek kozott folyo képzések, melyek célja a szabadidé hasznos
eltdltése, onmegvalosités, a testi és lelki egészség megbrzése, fejlesztése
Egyéb személyi szolgiltatdsok: asztrologiai, spiritiszta tevékenységek

Az Egyesiilet céljainak megvalésitisit szolgalé intézmény létrehozdsa és fenntartdsa: egy
olyan intézményi kozpont létrehozdsa, mely megfeleld kozosségi teret biztosit az egyesiilet
céljainak megvalositdsara. Alkalmas el6adasok, képzések, tanfolyamok, tdborok lebonyolitésara,
sport- ¢s szabadidbs tevékenység szervezésére. Az intézmény szellemisége és miikodése
elsésorban a keleti kultarat, valamint Buddha tanitisait koveti, torekszik a keleti kultira
megismertetetésére, népszerlisitésére, Buddha tanitésai alapjan a kornyezettudatos életmdd, a
mentélis egészség megsegitésére, fejlesztésére. Az intézmény a kozosségi tevékenység helyszinén
kiviil szallast, étkezést igyekszik biztositani, lehetéségeihez mérten tirekszik az nellatasra.

Nevelés, oktatis, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: valldssal kapcsolatos kurzusok,

kérnyezettudatos életre nevelés, egészségtudatos életre nevelés, preventiv mentalhigiénés célt

ismeretatadds

- kulturilis tevékenység

- kulturédlis Orokség megévdsa, megbrzése és 4polasa: helyi kozmiivel6dési tevékenység
tamogatdsa

- €élményterapias tevékenység

- miivészetterapias tevékenység

- ismeretterjesztd és szakmai el6adésok, tanfolyamok, rendezvények szervezése

- oktatési tevékenység

- kapcsolatot létesit mindazon éllami, trsadalmi és gazdalkodo szervezetekkel, amelyek
eldsegitik a célok megvaldsitasat

- az Egyesiilet milkbdéséhez ¢és a tagok munkdjahoz sziikséges targyi és anyagi feltételeket
biztositja

- a tagokat érintd szakmai kérdésekben véleményt nyilvanit, illetve védi tagjai érdekeit

- interdiszciplinaris kapcsolatok épitése, fenntartasa

- nyomdai anyagokat készit

- kiadvanyt, konyvet ad ki

- céljaval osszefliggd PR tevékenységet végez.

Az Egyesiilet hozzajérul a térsadalom és az egyén kozos szilkségleteinek kielégitéséhez, a szervezet
szolgaltatasai a szervezet testiileti tagjain, munkavallaléin, dnkéntesein kivill mas személyek szaméra is
hozzaférhetbek.




Az egyesiilet céljanak megfeleléen az alabbi (konkrét) kizhasznu tevékenységet feiti ki:

[Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont]

Ko6zhasznu tevékenység Kozfeladat Jogszabélyhely
1. |Kulturilis tevékenység Kozbsségi kulturalis 2011. évi
hagyoményok, értékek | CLXXXIX. térvény
apolasa 13.§ (1) 7. pont
2. |Kornyezet és természetvédelmi tevékenység Helyi kdrnyezet és 2011. évi
természetvédelem CLXXXIX. torvény
13. § (1) 11. 19.
pont
3. |Szabadiddsport Sport és ifjusagi ligyek 2011. évi
CLXXXIX. térvény
13. § (1) 15. pont
4. | Testi egészség fejlesztése Egészséges életmod 2011. évi
segitését célzo CLXXXIX. torvény
szolgaltatasok 13. § (1) 4. pont
5. |Lelki és szociélis egészség fejlesztése Egészséges életmod 2011. évi
segitését célzo CLXXXIX. torvény
szolgéltatasok 13. § (1) 4. pont
6. |Kozosségépités Egészséges életmdd 2011. évi
segitését célzd CLXXXIX. torvény
szolgaltatasok 13. § (1) 4. pont
7. |Betegségmegelozés Egészségkarositd 1997. évi CLIV.
kornyezeti, tirsadalmi és | torvény 144. § (1) -
egyéb hatasok elleni (2.) pont
fellépés
8. |Szabadiddsport infrastruktira fejlesztése, miikddtetése Sport és ifjusagi ligyek 2011. évi
CLXXXIX. torvény
13. § (1) 15. pont
9. |Onkéntesség fejlesztése Onszervez6d6 2011. évi
kozosségek tAmogatasa | CLXXXIX. torvény
6. § (b) pont
10. | Kbz0sségi infrastruktira fejlesztése, miikodtetése Onszervez6d6 2011. évi
kozosségek tAmogatasa | CLXXXIX. torvény
6. § (a) pont




IIL.
Az egyesiilet miikddésére vonatkoz6 altaldnos szabalyok

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kivill méas is részesiiljon az egyesiilet kbzhasznu
szolgaltatasaibol. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont]

Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. [Ectv. 34. § (1) bekezdés d.) pont]

Az egyesiilet gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak kézhaszni vagy a jelen alapszabalyban
meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. [Ectv. 34.
§ (1) bekezdés b.) pont]

Az egyesiilet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatéarozott kdzhasznl tevékenységére forditja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés c.) pont]

Az egyesiilet a miikddésének, szolgéltatdsainak, azok igénybevételi médjanak nyilvanossagit a
www. bhavana.hu internetes honlapjan valo kdzzététel utjan biztositja. Az éves beszamolét és a
kozhasznisagi mellékletet minden év majus 30. napjdig a www.bhavana.hu internetes honlapjan
kozzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja]

Az egyesiilet kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a térvény alapjan nem
nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltségére
masolatot készithet. Az iratbetekintésre €s iratmasoldsra vonatkozo igényeket irasban, az
egyesiilet elndkségéhez cimzetten kell elterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az
iratmésolat kiaddsat az egyesiilet székhelyén, az igény bejelentését6l szamitott 8 napon beliil
koteles biztositani a kérelmez6 szdmadra. [Ectv. 37. § (3) bekezdés c.) pont]

Iv.
Tagdij

Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege 1200 Ft, amelyet
a megalakulaskor a nyilvéantartasba vételt elrendeld végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott 8
napon belill, ezt kovetden legkésobb minden év januar 31. napjaig kell egy Osszegben, az
egyesiilet hazipénztiraba vagy az egyesiilet bankszamldjara torténd 4tutalas utjan megfizetni.

Az egyesiilet megalakulasat kovetden Ujonnan belépé tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
évében a tagdij idéardanyosan szamitott Gsszegét a tagsagi jogviszony létesitésétol szamitott 8
napon beliil, ezt kovetden legkésobb minden év janudr 31. napjdig koteles az egyesiilet
hézipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamlajara torténd atutalés Gtjan teljesiteni.

V.
A tagsag

Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki az egyesiilet célkitlizésével egyetért, tovabba az alapszabélyban foglalt
rendelkezéseket elfogadja.



Vi
A tagsigi jogviszony keletkezése

Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az egyesiilet
megalakuldsat kovetden a tagsdg a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elnkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezését6l szamitott 30
napon beliil, egyszer(i sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal hatéroz a tagfelvételrél. Hatarozatat annak
meghozatalat kdvetd 8 napon belill irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt
kérelmez6 szaméra. A tagfelvételi kérelem elutasitisa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VIL
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagséagi jogviszony megsziinik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tag haléaldval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.
c./ A tag kizdraséaval.

A tagsagi jogviszonydt a tag az egyesiilet elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatdnak az elndkséghez torténd
megérkezése napjan sziinik meg.

Az elnbkség nyilt szavazissal, egyszerli szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil azt a
tagot, aki jelen alapszabdly rendelkezéseit vagy a kozgylilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sértd magatartast tanusit.

Kizéarhat6 a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zarhaté ki, ha a legalabb hat hénapos
mulasztds elteltét kovetben az elndkség irasban — pothataridé tlizésével és a
jogktvetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le.
A kizarasi eljarasban a tagot az elnokség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy
a szabélyszeri meghivdsa ellenére torténd tdvolmaraddsa az ilés megtartdsat és a
hatérozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szdméra a védekezési lehetdséget.
Az iilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo hatdrozatot irdsba
kell foglalni €s indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizéréas alapjéul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetoségrol valo tajékoztatast. Az
elndkség a kizarasrol szol6 hatarozatot a tagkizarasi eljaras meginduldsatol szamitott 30 napon
beliill meghozza ¢s 8 napon beliil igazolhaté modon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizérast kimondé els6foka elndkségi hatérozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15
napon beliil az egyesiilet kozgytiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetden
az elndkségnek haladéktalanul, de legkésdbb 30 napon beliili id6pontra 6ssze kell hivnia a
rendkiviili kdzgytilést. A kozgylilés nyilt szavazéssal, egyszer( szotobbséggel dont. A kdzgyilés
hatérozatit annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon belill irdsban, igazolhaté médon is
kozli az érintett taggal.




VIIIL.
A tagok jogai

Az egyesiilet tagja jogosult:

a./ az egyesiilet tevékenységében részt venni

b./ az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni

c./ a kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgy(ilés rendjének megfeleléen
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

d./ az egyesiilet irataiba betekintetni

e./ arra, hogy az egyesiilet tisztségvisel6jévé valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatérozott kizaré ok nem 4ll fenn.

A tag a kozgylilésen a szavazati jogdt meghatalmazott képvisel8je utjan is gyakorolhatja. A
képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyité erejii maganokirati forméaban irasba kell
foglalni és azt a kozgylilés levezetd elndkének a kozgyiilés kezdetén atadni.

A kdzgyiilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenlé szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kotelezettségei

Az egyesiilet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét.
b./Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Kdteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshoz6 szervek hatirozatainak red vonatkozd
elbirdsait, rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon beliil az elndkséghez bejelenteni.

X.
Az egyesiilet szervei

Az egyesiilet szervei:
a./ Kozgyiilés

b./ Elntkség

c./ Feliigyel6 bizottsag

A Kozgyiilés
A kozgyiilés az egyesiilet dontéshozo szerve.
A kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabély modositésa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megéllapitdsa;

e) az éves beszamolo - ezen belill az tigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616
Jjelentésének — elfogadasa;

/) kozhaszniisagi melléklet elfogadésa;

g) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltat6i jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviselé az
egyesiilettel munkaviszonyban 4ll;

h) az olyan szerzddés megkotésének jovdhagyésa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozojaval kot;
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i) a jelenlegi €s kordbbi egyesiileti tagok €s a vezetd tisztségviselok elleni kértéritési igények
érvényesitésérodl valo dontés;
J) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hatdskorébe utal.

A kozgyiilés évente legaldbb egy alkalommal iilésezik. A kdzgyiilés iilései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatérozott esetekben korlatozhato. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

A kozgylilést az elndkség legaldbb 15 nappal az iilés id6pontja elétt kikilldott meghivoval,
elsbdlegesen az egyesiilet székhelyére hivja dssze irasban, igazolhaté médon. frasbeli igazolhato
modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabb4 a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazoldsra keriiljon (elektronikus tértivevény). [Ectv. 37. § (2) a) pont]

Ha a kozgyiilést nem szabélyszeriien hivtak 8ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van, és egyhanglilag hozzjarul az iilés

megtartasahoz.

A kozgylilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét, idejét és a
Javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel
kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok alldspontjukat kialakithassak. A meghivénak
tartalmaznia kell tovabba a kozgylilés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kozgyiilés
helyszinét és iddpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatérozatképes lesz, ha azt
az eredeti id6pontot legaldbb hdrom és legfeljebb tizendt nappal koveté iddpontra hivjak ssze.

A kozgylilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgylilési meghivé kézbesitésétol vagy kozzétételétél szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei az elndkségtodl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének térgyaban az elndkség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon
beliil igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja ugy
a kozgylilés a napirend elfogadasarol szol6 hatdrozat meghozataldt megel6zden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabélyszer(ien nem koz5lt napirenden szereplé
kérdésben csak akkor hozhat6 hatédrozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen
van €s a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzéjérul.

Az elndkség koteles a kozgyiilést haladéktalanul sszehivni a szilkséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ az egyesiilet eldreldthatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az 0sszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adé
korillmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

A kozgylilés hatdrozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra
jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.




A kozgyiilés megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatdrozatképességet, vagyis
az aktualis taglétszdmhoz képest a megjelent €s szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgylilés a
napirendi pontok targyaldsat megel6zen egyszerii szotdbbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja
a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzOkonyvvezetd és két jegyzOkdnyv hitelesitd
személyét, valamint sziikség esetén a két f0s szavazatszamlal6 bizottsagot.

A kozgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint — ha az alapszabaly a képvisel6 ttjan torténd részvételt lehetévé teszi — képviseldje nevét
és lakohelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szami szavazat illeti meg — a tagot
megilletd szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgytilés levezetd elndke és a jegyzOkonyvvezetd
alairasaval hitelesiti.

A kozgytilésrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyesiilet nevét €s székhelyét;

b) a kozgyiilés helyét és idejét;

c) a kozgyiilés levezetd elntkének, a jegyzokdnyvvezetdnek, a jegyzOkonyv hitelesitdjének a
nevét;

d) a kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkodok szamat.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a dontésre jogosult szerv dontésének tartalmat, idépontjat és
hatalyat, illetve a dontést tAmogatok és ellenzék szamaranyat, ha lehetséges személyét.[Ectv. 37.

§ (3) a) pont]

A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd €s a kozgyiilés levezetd elndke irja ald, és két erre
megvalasztott, jelen 1évo tag hitelesiti.

A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok

tobbségével hozzdk meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt més szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyllés hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b./ barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsill elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet dltal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. [Ectv. 38. §
(1) és (2) bekezdés]




10.

11.

12.

13.

14.

A kozgytlés hatdrozatat — az alapszabaly vagy térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — egyszerfi
szotdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza. [Ectv. 37. § (2) a) pont] A kozgyiilés az éves beszamold
j6véhagydasérol az altalanos szabalyok szerint dont.[Ectv. 37. § (2) d) pont] Az egyesiilet alapsza-
bélyanak modositdsdhoz, az egyesiilet egyesiiléséhez és szétvalasahoz a kézgylilés haromnegye-
des szotobbséggel hozott hatérozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak mddositdsahoz és az egye-
stilet megsziinésérdl szol6 kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromne-
gyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A kozgylilési hatdrozatokat a levezetd elnok a kozgylilésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kézli a
hatérozatnak az egyesiilet honlapjan torténd kdzzétételével egyidejiileg.[Ectv. 37. § (3) b) pont]

Elndkség

Az elndkség az egyesiilet 3 elndkségi tagbol all6 iigyvezetd szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabély nem utal a kozgy(ilés kizarélagos hataskorébe.

Az elndkség tagjait a kozgyiilés valasztja 5 év hatarozott id6tartamra.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizés id6tartaménak lejartaval;

b./ visszahivassal,

c./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatisahoz szilkséges korben
torténo korlatozasaval;

f./ a vezetd tisztségviselovel szembeni kizar6 vagy sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsardl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondés az @ij vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy
megvélasztisaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatélyossa.

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellataséhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviselé jogi személy, a jogi
személy koteles kijelSlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat
nevében ellatja.

A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviselo tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eldélethez fiiz6dd hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezetd
tisztségviseld aki koziigyekt6l eltilto itélet hatélya alatt 41l (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkoz4stol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytaté jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltdst kimondé hatdrozatban
megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenysegtol.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznli szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznli szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig —,
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a./ amely jogutéd nélkiil sziint meg Gigy, hogy az 4llami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b/ amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,

¢/ amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatosag lizletlezéréds intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d./ amelynek ad6szamét az dllami adé- és vamhat6sag az ad6zas rendjérdl szol6 torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés]

15. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi:

Az egyesiilet elndke:  Sardi Attila Andras
An.: Kelemen Miria
Lakohely: 7400 Kaposvir, Dr. Kovics Sebestény Gyula u. 8/a.

Az elndkség tagjai: Wagner Ernéné Somogyi Bernadett
Lakohely: 7400 Kaposvar, Blathy Ott6 u. 21.

Herczog Szilvia
Lakéhely: 7400 Kaposvir, Virag u. 15.

Az egyesiilet torvényes képviseletét az elndk létja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak méodja: onallé.

16. Az elndkség hataskorébe tartozik:

a./ az egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozé ligyekben a dontések meghozatala;

b./ a beszdmolok elokészitése és azoknak a kozgy(ilés elé terjesztése;

c./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(ilés elé terjesztése;

d./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsira és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hatdskdrébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtésa;

e./ akozgylilés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

f./ az elndkség altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatérozasa;

g./ részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ a tagsag nyilvantartasa;

1./ az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

J./ az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

k./ az egyesiletet €rintd megsziinési ok fennallasinak mindenkori vizsgdlata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben el6irt intézkedések megtétele; és

1./ atag felvételérdl valé dontés.

m./ ddntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabély vagy alapszabaly a hataskorébe utal

17. Az elndkség illéseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elndkségi iilést az
elndk legalabb 15 nappal az iilés id6pontja elétt kikiilddtt meghivéval, elsédlegesen az egyesiilet
székhelyére hivja Ossze irasban, igazolhaté mddon. Irdsbeli igazolhaté médon torténd
kézbesitésnek mindsiil: pl. ajénlott vagy tértivevényes killdeményként, tovébba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra
kerliljon (elektronikus tértivevény).

Az elnokségi lilésre sz616 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elndkségi iilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan




18.

19.

20.

21.

22,
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részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok alldspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi ilésre sz616 meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

Az elndkség ilései nyilvanosak, amely nyilvanossdg jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhat6. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

Az elnbkség hatdrozatit egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Az elnokség
hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elnikségi tagok tobb mint a fele
Jelen van. K¢t elndkségi tag jelenléte esetén kizarolag egyhangtlag hozhaté hatérozat.

A hatédrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d)  akinek olyan hozzétartoz6ja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e)  akia dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

P aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozoja a hatdrozat alapjan

a/ kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
b./ barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébkeént érdekelt.

Nem minésiil eldnynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjén nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. [Ectv. 38. §
(1) és (2) bekezdés]

Az elntkségi iilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elnokségi tagok irnak ala.
A jegyzOkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszaméat, a dontésének tartalmat, idépontjat és
hatalyat, illetve a dontést timogatok és ellenzok szamaranyiét (ha lehetséges, személyét).

Az elntkség hatdrozatait az elndkségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatérozat
meghozataldt kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kozli a hatérozatoknak az
egyesiilet honlapjén torténd kozzétételével egyidejtileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

A kozgylilés és az elndkség hatdrozatait az elndk koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezetni a 9.
¢s a 20. pont szerinti adattartalommal. [Ectv. 37. § (3) a) pont]

Feliigyel6 bizottsag

A kozgylilés az egyesiilet gazdalkodasdnak és vagyonkezelésének ellenérzésére - 4 éves
id6tartamra - feliigyeld bizottsagot valaszt. A bizottsdg elnokbdl és két tagbol 4ll. A tagok
Ujravalaszthatok.

A bizottsag tagjai nem lehetnek

a. egymadsnak kozeli hozzatartozo6i

b. az egyesiilet elndke, vagy elndkségi tagja.

c. A kozhaszni szervezettel a megbizatdsan kivil més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabély maskén
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30.
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32.
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nem rendelkezik,

d. a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve bérki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd pénzbeli szolgéltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjdnak, a tagsagi
viszony alapjan nyujtott, létesitd okiratanak megfeleld célszerinti juttatést - illetve

e. a fenti pontokban meghatérozott személyek hozzétartozoja.

A bizottsag tevékenységét az elnok irdnyitja.

A bizottsag iiléseit az elndk hivja 6ssze. Az illés helyérél és idejérdl és a targyalandé kérdésekrél
lehetéség szerint legaldbb egy héttel kordbban értesiteni kell az elndkség tagjait és a
meghivottakat.

A bizottsag feladatai:

a. Az egyesiilet vagyonkezelésének vizsgalata.

b. A térsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok, és egyéb kotelezd eléirasok
betartdsanak ellendrzése.

c. Tagdijak befizetésének ellendrzése.

d. Az éves zarszamadas feliilvizsgilata.

e. A bizonylati fegyelem betartésénak ellenérzése.

A bizottsag feladatai ellatdsa sordn jogosult az egyesiilet gazdalkodésdval kapcsolatos barmely
iratba betekinteni, a tisztségvisel6ktdl tajékoztatst kérni.

Az ellendrzések megkezdésérdl az elndk koteles tajékoztatni az egyesiilet elnokét. Az ellen6rzés
soran a bizottsdg a pénziigyi-gazdasagi illetGleg belsd ellendrzésre vonatkozé szabalyok szerint
jérel.

Az ellenbrzés tapasztalatair6l a bizottsag elntke a vizsgilat befejezésétél szamitott 15 napon belil
tajckoztatja az elndkséget. Ha vizsgélat szabalytalansagot, vagy rendellenességet 4llapit meg,
egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.
A hidnyossagok megsziintetését a bizottsag utévizsgalat keretében ellendrzi.
Ha a kifogésolt gyakorlat fennallaséat az elndkség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat sem vezetett
eredményre az elndk kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, szilkség esetén
kezdeményezheti a taggy(ilés 6sszehivasat.
A bizottsag tevékenységérol az elndk az egyesiilet taggyiilésének kételes beszdmolni.
A feliigyeld bizottsag tisztségviseldi:
A feliigyeld bizottsag elnoke: Paskdné dr Hosszi Adrienn
An: Mété Julianna )
Lakéhely: 7400 Kaposvar, Tamasi Aron u. 12.

A feliigyeld bizottsag tagjai:  Egly Gusztav Henrik
Lakohely: 7400 Kaposvar, Nyar u. 23.

Szepesi Péter
Lakoéhely: 7400 Kaposvar, Edtvos u. 12.
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XI.
Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekre a Polgéri Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek
milkodésérdl és tdmogatdsarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadoak.

Kelt: Kaposvar, 2020. januar 10. %
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1. Név:

Lakohely:

2. Név:

Lakdhely:

3. Név:

Lakohely:

4. Név:

Lakohely:

5. Név:

Lakohely:

6. Név:

Lakohely:

7. Név:

Lakoéhely:

8. Név:

Lakohely:

9. Név:

Lakohely:

10. Név:

Lakohely:

11. Név:

Lakohely:

12. Név:

Lakohely:
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1. szama melléklet
A Bhavana Egyesiilet tagnévsora:

Sardi Attila Andrés, elnok
7400 Kaposvar, Dr. Kovécs S. Gy. u. 8/a.

Herczog Szilvia, elnokségi tag
7400 Kaposvar, Virag u. 15.

Wagner Eréné Somogyi Bernadett, elnokségi tag
7400 Kaposvir, Blathy Ott6 u. 21.

Becze-Pintér Katalin
7400 Kaposvar, Szentpali u. 105. a.

Egly Gusztav Henrik
7400 Kaposvar, Nyar u. 23.
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Takécs Lészl6 Janos —=t. ,C—\- AL

7477 Szenna, Tildy Z. u. 15. e,

Kelt: Kaposvar, 2020. januar 10.




